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SUNUS

Tiirk milli egitiminin amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve
ilkelerine, Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan
Tirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis
yurttaslar olarak yetistirmektir. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davranis ve birlikte is gérme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak, toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarini saglamaktir. Béylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak, nihayetinde Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin
yapict, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

Ulkelerin sosyal ve ekonomik makro sistemlerinin alt yapisi olan egitim sistemleri
sosyo-ekonomik sistemlerle derin bir etkilesim igerisindedir. Egitim sistemlerinde yapilan
degisiklikler sosyo-ekonomik makro sistemleri etkiledigi gibi, bu sistemlerde yaganan
degisimler de egitim makro sistemini etkilemekte ve degistirmektedir. Bu sebeple egitimin hem
nicel hem de nitel gelisimi i¢in egitimde yenilesme, degisim, seffaflik, etkililik, verimlilik,
stirdiiriilebilirlik ve hesap verebilirlik gibi bir¢ok husus goz 6niinde bulundurulmay,g.

21. ylizyil yonetim modelleri i¢erisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda amag
ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baglamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak
calisacak olan idari birimlerin, yil sonunda kendi i alaninda ki performansini1 6l¢gmenin en
gercekei yontemlerinden biri de Kurumsal Stratejik Planlama c¢aligsmalaridir.

Miidiirliigiimiiz olarak amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesi i¢in yapmis oldugu
caligmalar1 yerinden takip etmekte ve ¢alismalar sirasinda igbirliginin daha da artirilmasini
onemsemekteyiz. Atatiirk ilkokulu Miidiirliigii’niin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag
ve hedeflerine ulastigl, izleme ve degerlendirme ¢alismalari stirecinde degerlendirilmis olup bu
durum memnuniyet vermektedir.

2024-2028 Stratejik plan ¢aligmalari ilgili kanun ile belirlenmis olup miidiirliigiimiiziin
ikinci donem stratejik plan ¢aligsmalarini, 2028 yilinda varilmak istenen hedefler dogrultusunda
siirdiirecegini diisinmekteyim.

Okulumuzun,Aci1gol,Nevsehir ve iilkemiz egitimiyle rekabet edebilen, nitelikli insan
kaynag1 olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilgemiz adina bizleri
sevindirecek bir agamaya gelecegini iimit etmekteyim. Calismada emegi gecen, basta plan
hazirlama ekibi ve okul ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Oguzhan OZGUR
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcist, bir

ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen Ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Oguzhan 0ZGUR Okul Mudiiri Sirma Bahar OZGUR Okul Mudiir Yardimcisi
Sirma Bahar OZGUR Okul Mudur Yardimcisi Caglan OCAL Sinif Ogretmeni

Emrah TOLU Sinif Ogretmeni Biilent CILTEPE Sinif Ogretmeni
Mustafa AYDOGMUS Sinif Ogretmeni Gulperi KABALCI Veli
Bahadir Oner Okul Aile Birligi Bagkani Hatice DURUS Veli
Hilya ORUC Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir.Okulumuzdan ayrilan 6gretmenler

oldugundan,ekip giincelleme islemi yapilmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmigtir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
 Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
» Paydas analizi
* Kaurulus i¢i analiz
* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1999 yilinda egitim Ogretime baglamistir. 8 yillik kesintisiz egitim vermek
tizere planlanmis bir proje okuludur.Zamaninda tasima merkezi okulu oldugu i¢in civar kdylerin
ortaokul 6grencileri okulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdlirmiislerdir.2012 yilinda
4+4+4 sisteminin uygulanmaya baslamasiyla ilkokul olmasina karar verilmistir.Ayrica
okulumuz, il¢e ilkokul 6zel egitim tasima okulu olarak halen hizmet vermektedir.

Okulumuz 6grencileri,ilcemiz Bahgeli Mahallesi sakinlerinin ¢ocuklarindan
olusmaktadir.Okulumuz kuruldugu giinden beri il ve il¢e diizeyinde yapilan yarismalarda gesitli
dereceler elde etmistir.

Bunlara 6rnek verecek olursak;

2013-2014 Acigol Futbol Turnuvasi 2.s1,2017-2018 Acigdl Satrang Turnuvast
ferdi,takim ilge 1.1ig1,2018-2019 Acigol Satrang Turnuvasi ferdi,takim ilge 1.1181,2018-2019
Karate I 3.1iigii,2018-2019 Tiigva Tiirkiye Karate Sampiyonasinda minik kizlarda Tiirkiye
1.ligi, llgede yapilan resim,siir vb. kiiltiirel yarismalarda cesitli dereceler. ..

2018-2023 donemine baktigimizda Tasarim Beceri Atolyeleri pilot okulu segilerek 6
farkli at6lye kurulumunu tamamlayarak,6grencilerimizin hizmetine sunduk.Bunun yani sira
Yerel imkanlarla Z-Kiitiiphane kurulumunu tamamladik.

Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz destegiyle Ozel Egitim Siniflarimizin fiziki sartlarini
tyilestirdik ve donatim olarak da yenileyerek 6grencilerimizin istifadesine sunduk.

2022 yilinda Enerji Dostu Okul Projesi pilot okulu secilerek,giines panelleri ile elektrik
tiretimi,fotoselli lavabo bataryalari,enerji tasarruflu led aydinlatmalar gibi teknolojik tasarruf
tedbirleriyle okulumuzu bulusturduk.



Yine Sifir Atik Projesi kapsaminda,tamamen geri donistiiriilebilir malzemelerle,Sifir
Atik Kiitiiphanesi agarak,ilgemizde bu alanda ilk ve tek okul olmanin ayricaligini
Ogrencilerimize yasattik.

Okulumuz yonetici,6gretmen ve personeli igbirligi i¢erisinde; gorev ve sorumluluklarini
ciddiyetle yerine getiren bir ekiptir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani ii¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagli
amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plani hedeflerine ulagsma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.

kullanan 6gretmen ve yonetici sayisi.

i . " . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Okul Oncesi 6grencilerimizin okul igi
sanatsal ve sportif faaliyetlere katiima 100% 100%
orant. (%)
ilkokul dgrencilerimizin okul icindeki
sanatsal,sosyal ve sportif faaliyetlere 94% 100%
katilma orani. (%)
.. Okul galisanlarinin sosyal,sportif ve o o
e Stratejik Hedef 1.1. Okul A . o 90% 95,23%
TEMA I: ECIiTiM VE CT T kultarel faaliyetlere katilma orani. (%)
OERETIME ERISiM bahgesinin 6grencilerin
$ sportif sosval ve kiiltiirel | Okul iginde diizenlenen sportif
Stratejik Amag 1: portiLsosy S . .
‘s L yarismalarin,ilge diizeyinde 90% 100%
Tiim grencilerimizin gelisimlerini destekleyecek Sizon | o
zihinsel,duygusal,sosyal ve aktif yasami tesvik izenlenen yarismalara orani. (%)
ve fiziksel gelisimine edecek sekilde ; sportif ve il diizeyindeki sportif,sanatsal o 0
katki saglayici,eglenerek kiiltiirel etkinlik faaliyetlere katilim orani. (%) AEE et
o0grenen bireyler . . .
yetistirmek. yapab}leceklerl §e-kllde Ulusal diizeydeki yarismalara katilan
diizenlenmesi. dgrenci orani. (%) 7,8% 16,05%
Uluslararasi diizeydeki yarismalara
katilan 6grenci oran. (%) 1% 2,91%
Sosyal,sportif,sanatsal alanlarda
egitimi olan personel orani. (%) 77% 100%
TEMA II: EGITIiM VE . Ogrenci kazanimlarini takip etmeye
g . . . Stratejik Hedef 2.1.
OGRETIMDE KALITENIN O ) Jeri yonelik galismalarin sayisi. 2 =
ARTIRILMASI Stratejik grencilerin
Amag 2: Ogrencilerin motivasyonlarini artirmaya Ogrencilerin motivasyonlarini artirici
akademik ve sosyal yonelik 6gretmen ko¢lugu faaliyetlerin sayisi. Ee 2 el
alanlardaki basarilarini projesini hayata gecirm ek.
artirmak. Okuldaki bilgi ve iletisim teknolojilerini
amacina uygun sekilde kullanan 41,2 158
Ogrenci ve 6gretmen sayisl.
TEMA III: KURUMSAL Ogrenci basina bir yilda okunan
. i jik H f3.1.
KAPASITE Stratejik Amag | Strateji edef 3 ortalama kitap sayis. e =
3: Egitim ve dgretim R Bilisim teknolojilerini kullanmaya
faaliyetlerinin daha etkin Z-Kiitiiphane kurulumunun ; istekli ('jéjrenci orant v 93 95
ve ilgi ¢ekici bir sekilde | finansmani i¢in kalkinma -
yiiriitillebilmesi i¢in z- ; ; e L .
kiitiiphane kurulmast. ajanslarina proje sunmak. Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde 16 18




1- Tiim 6grencilerimizin zihinsel,duygusal,sosyal ve fiziksel gelisimine katki saglayici,eglenerek
Ogrenen bireyler yetistirmek icin olusturdugumuz stratejik amacimiz dogrultusunda;okul
bahgesinin 6grencilerin sportif,sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yagami
tesvik edecek sekilde kullanilmasini sagladik.Sportif ve kiiltiirel etkinlik yapabilecekleri sekilde
okulumuzu diizenledik.Bu dogrultuda tasarim beceri atdlyelerinin iginde resim,drama ve spor
atolyesi kurulumu yaparak, hedefledigimizin {izerinde bir oranla gerceklestirdik.

2- Ogrencilerin akademik ve sosyal alanlardaki basarilarini artirmak stratejik amacimiz
dogrultusunda; 6grencilerin motivasyonlarini artirmaya yonelik 6gretmen koglugu projesini
hayata ge¢irdik.Bu dogrultuda 6grencilerimizin motivasyolarini artirmaya yonelik birgok
etkinlik planland1 ve uygulandi.Ogrenci 6zelinde dogum giinii kutlamalar1,dzel giin kutlamalari
da dikkate alindi.Sinif 6gretmenleri tarafindan her bir 6grencinin gelisim stireci
degerlendirildi.Sinif i¢i ve okul i¢i etkinliklerde gorev alma konusunda 6grenciler tesvik
edilerek,kiiciik,biiylik basar1 farki gdzetmeksizin;okul imkanlar1 dahilinde 6grenciler
odillendirildi.

3- Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha etkin ve ilgi ¢ekici bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in z-
kiitiiphane kurulmas stratejik amacimiz dogrultusunda, Z-Kiitiiphane kurulumunun finansmant
icin kalkinma ajanslarina proje sunduk.Projemiz kabul gérmedi fakat yilmadik ve yerel
girisimlere bagladik.Bu siirecte ilge kaymakamliginin destegi ile Z-Kiitiiphane Projesini hayata
gecirdik.Su an itibariyle aktif bir sekilde kullanilan Z-Kiitiiphanemizde 2500 civarinda kitap
bulunmaktadir.Z-Kiitliphanemiz agildiktan sonra bu y1l MEB tarafindan baglatilan Kitaplara Goz
Degsin Projesi ile kiitiiphanemizde okuma etkinlikleri gerceklestiriyoruz.Ogrencilerimizin
ilgisini ¢ceken ve farkli bir ortamda etkinlik yapmalarina firsat sunan bu alan1 6grencilerimizin
istifadesine kazandirdigimiz i¢in mutluyuz.

2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliiglimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Tegskilati Hakkinda Cumhurbagskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve IIkégretim Kurumlar Y énetmeligi,
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
Yiikiimliiliik

| | Miidiirligtimiiz  T.C. Anayasasi | | Miidiirliglimiiziin | |
“Dayanak” baghgt | « 1739 Sayil Milli hizmet alanlar1 ¢ok Miidiirliigiimiiz
altinda siralanan Egitim Temel ¢esitlidir ve hedef faaliyetleri
Kanun, Kanun Kanunu kitlesi nicelik geregi saglik,
Hiikmiinde itibariyle olduk¢a giivenlik,
Kararname, altyap1

calismalari




Tiiziik, Genelge ve

Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerine getirmekle
miikelleftir.

- Miidiirliigiimiiz
“egitim  Ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve
mali destek
hizmetleri,
stratejik
hazirlama,
stratejik
izleme
degerlendirme
siireci 1§ ve
islemleri”
faaliyetlerini
yiirlitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
Ogretmenler,
personel,
yoneticiler ve
Ogrenci  velileri
dogrudan
etkilenmektedir.

- Miidiirliigiimiiz
resmi kurum ve
kuruluslar,  sivil
toplum kuruluslar
ve Ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine
aykirt olmamak ve
faaliyet alanlarim
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger isbirligi
calismalarini
yurutme
yetkisine haizdir

plan

plan

« 652 Sayili MEB
Teskilat ve
Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikkmiinde
Kararname

« 222 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705
.Son Ek ve
Degisiklikler:
Kanun No:
12.11.2003/ 5002,
RG:

21.11.2003

« 657 Sayili Devlet
Memurlari
Kanunu

« 5442 Sayil il
[daresi Kanunu

« 3308 Sayili
Mesleki Egitim
Kanunu

+ 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

* 4306 Sayili
Zorunlu 1kdgretim
ve Egitim Kanunu

+ 5018 sayili
Kamu Mali
Y Onetimi ve

Kontrol Kanunu

« MEB Personel
Mevzuat Biilteni

« Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Y 6netmeligi

« MEB Milli Egitim
Miidirliikleri
Y 6netmeligi

(22175 Sayilhi RG

Yayinlanan)
- Milli Egitim
Bakanligi
Rehberlik ve
Psikolojik

biiytiktiir. Farkli
hizmet alanlari ile
ilgili diger kamu
kurum ve
kuruluslartyla
yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklart
mevzuattaki
farkliliklardan
dolay yetki
catigmasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarmin
faaliyet alanlarinda
egitim ogretim
hizmetlerine yeteri
kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada
giicliik
yasamaktadirlar.

| | Miidiirligtimiiz
hi¢bir hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykir1
davranmamaktadir.
Tim hizmetler
mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata
aykirt olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik
vb. dinamikleri
dikkate alinarak
yiriitiilmektedir.

gibi ek
hizmetlere
ihtiyag
duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve
sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
ogretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine
destek
saglanmast
amaciyla diger
kurumlarla
isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir.
Bu isbirligi
kapsaminda
diger
kurumlarin
mevzuatinin
egitim
hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.




Danigsma
Hizmetleri

Y onetmeligi

« 04.12.2012/202358
Sayi il ilge
MEM’in
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018
tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde
Stratejik
Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar
Hakkindaki

Y Oonetmelik

- 2024-2028 Tlge
Milli Egitim
Midirlugi
Stratejik Plan1

- 2024-2028 11 Milli
Egitim Midirligi
Stratejik Plan1

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Nevsehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Acigél ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik
planlar1 incelenerek Bu ¢ercevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik

amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi



Ust Politika Belgesi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
biit¢cenin etkin ve
verimli kullanim
Stratejik Plan Hazirlama
Performans Program
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

Kamu Idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

yillik hedefleri i¢eren
Stratejik Plan hazirlanmas

Kamu idareleri icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu

yillik hedefleri i¢eren
Stratejik Plan hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik
Plan Hazirhik Calismalar:

2019-2023 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk
Programm

2024-2028 Stratejik Plam
Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik

4 yillik kurumsal hedeflerin
her bir mali y1l icin ifade
edilmesi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Yonetmelik

Her bir mali yil icin belirlenen
hedeflerin gerceklesme
durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Nevsehir il Mem 2024-2028 Stratejik
Plam

Aaigol ilce Mem 2024-2028 Stratejik
Plam

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve {irlin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile {irlin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3: Faaliyet Alami - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alanmi Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

SRS

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayat, nakil, ders programlari vb.)

Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitilmesi

B- Stratejik Planlama,
ArastirmaGelistirme

ISANE Sl

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmast
Arastirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon




Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri

C- insan Kaynaklarimn Gelisimi 2.

hed

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi
Tasinir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

kR =

Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
7. Arsiv Hizmetleri

8. Sivil Savunma Islemleri

1. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma
Hizmetleri

»

E-Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

Okul-Aile Igbirligi

F-Halkla iliskiler

N

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarimin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmigtir.

Paydaglarin  kurumla 1iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanict olarak
siiflandirilmas yapilmistir

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

IC
DIS YARARLANICI
PAYDASLA | PAYDASLAR
PAYDASLAR R
Caliganlar, .. o Miisteri,
Birimler Temel ortak Stratejik ortak | Tedarikgi hedef Kitle
Milli Egitim Bakanhg X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidiirliigii X X
Calisanlan
Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri < %




Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X
Okul Aile Birligi X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giigleri (Emniyet, X X
Jandarma)
Sosyal Hizmetler
Miidiirlugii X 5
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
@ o ~
.g S = & = % 380
> >~ s 2 o ® =
Paydas z g EZ 3% 2
o ) = z g <
© Q >_‘ N’
(")gre tmenler N Egltlfn }'11'zmetler1n1 yiiriiten kisiler 1
oldugu i¢in...
Ogrenciler N H}Zmetlerlmlzden yaralandiklari 1
icin...
Veliler N ?1zmetler({eq c!olayll olarak 1
aydalandigi icin....
Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi
57 z > | &
¢ | F |g.| 9|8 %
Uriin Hizmet 5 = 59| <5 832 | 8o
z z gs 5 |z | 5e
B —_- (D- :‘2 v} = =
¥ | o |EF 5§ |57 |E7
'f'_Dr g’ = = o = § =
Yararlanici =2 & = o | &5 | B
o c 3 =t =] (TR o
(Musteri) =
Ogretmenler V4 v Vv v vV Vv
Ogrenciler ' % v
Veliler % v




Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
Sira z 7 2 Z g ? 9
MADDELER g = g g g 2 2
No i E| S| £ 8| E
s &| £ 52 E
s = | 2 =
=i
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla goriisebilirim. %70,00 | %23,3| %0 | %33 | %33
2 Okul miidiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %66,7 | %30 | %0 %0 %3,3
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %26,7 %30 | %23,3| %6,7 | %13,3
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %50 | %36,7| %6,7 | %33 | %3.3
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %63 | %33,3| %0 | %6,7 %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortigleri alimr.| %66,7 | %20 |%13,3| %0 %0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli %43,3 | %36,7| %10| %33 | %6,7
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %46,7 | %46,7| %3,3| %3,3| %0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %56,7 |%33,3| %10| %0 %0
10 (Okulun ici ve dis1 temizdir. %43,3 | %40 | %33 | %6,7 | %6,7
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %40 %30 |%26,7| %3.3 %0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. Okulumuzda kantin bulunmamaktadir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler %33,3 | %40 (%16,7 | %6,7 | %3,3
diizenlenmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira Z 7 2| EE 2| &
MADDELER E & 2| 2 E B £
No S E S| 23 B g
: 7 Z | 52 E
5 5= | 2|5 =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarmn katilimiyla alinir. %40 %020 %10 %20 %10
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %70 %30 %0 (%0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %40 %40 (%0 %10 %10
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. %60 %10 (%0 %10 %20
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. %60 %10 (%10 (%0 %20
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %80 %10 (%0 %0 %10
sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %60 %20 (%0 %0 %10
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %60 %10 %10 (%0 %20
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki %60 %20 %20 %0 %0
birakacak calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigtincelerin tiretilmesini | %60 %30 %0 %0 %10
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye actk | %60 %30 %0 (%0 %10
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler %40 %40 (%10 |%0 %10
12
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %70 %30 %0 (%0 %0
gtincellerim.




Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
=) E & g =
= S 2 g E
Sira No MADDELER = = N = ‘s
z| B 2 |z
3 1
5 g
S £
£ =S
E
1 [htiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %49 %35,3 %2 %3,9 %9,8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. %35,3 %529 %3.9 %2 %359
3 C)grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %15,7 %39,2| %137 %11,8 %19,6
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. %215 | %43,1| %78 %98 | %118
4
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %294 %549  %7.8 %2 %35.,9
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanc kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %21,6 %33,3| %176 %3.9 %21,6
7  (Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almur. %23,5 | %56,9| %5.9 95,9 %8
8 [E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli %17,6 D412 %118 | %19,6 %9.8
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %64,7 %27.5 %0 %5.9 %2
diistintiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %13,7 %45,1| %21,6 %13,7 %5.,9
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %17,6 %47,1| %13,7 %11,8 %9,8
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %17,6 %43,1| 17,6 %13,7 %7.,8
13 [Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %13,7 %49 | %78 %176 | %118
diizenlenmektedir.




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,
teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmustir.

Smif Ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz

Anasimifi / A
Subesi 10 11
1. Simif / A
Subesi 5 4

1. Simif /B
Subesi 7 3

1. Simf-Hafif
Zihinsel / A
Subesi
. Smif/ A
Subesi

2. Smf /B
Subesi
2. Sinif-Orta-
Agir Otistik / A 1
Subesi
2. Siif-Orta-
Agir Zihinsel / 1 1
A Subesi
3. Smf/ A
Subesi 9

g Q0
S o W=

10

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Toplam
21

9

10

2

12
13

19

SINIFI

3. Simif / B
Subesi
3. Simf-Hafif
Zihinsel / A
Subesi
3. Simif-Orta-
Agir Zihinsel /
A Subesi

3. Simif-Otistik
Hafif / A Subesi

4. Simf/ A
Subesi
4. Smif /B
Subesi
4. Simf-Hafif
Zihinsel / A
Subesi
4. Simf-Orta-
Agir Zihinsel /
A Subesi

TOPLAM

Okulumuzda yabanc1 uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklan

Erkek
6

1

@ O

74

Kiz

S = o O

63

Toplam
13

14
12

137

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin timiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 2.Hiyerarsik Yap1

Okul Midiiri

Ogretmenler Rehberlik Midiir Ogretmen Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Ziimreleri Birligi

Ogrenci . . . i Yardimci

Kuliipleri Ogrenci Isleri Kurullar Komisyonlar Hizmetler




Tablo 3.0kulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcisi

2

Anasinifi Ogretmeni

1

Sinif Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Ucretli Ogretmenler

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

'Y ardimct Personel

Tasimal1 Servis Rehber Personel

Glivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilarn

13

Tablo 4. Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis

Bransi Kadin Erkek

Toplam

Yiiksek
Lisans

Doktora

Okul Miidiiri 1

1

Miidiir
Yardimcisi

Anasinifi
Ogretmeni

Sinif
Ogretmeni

Ozel Egitim
SinifOgretmeni

Toplam 5 7

12

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

1-Ogrenci,dgretmen ve tiim ¢alisanlarin yonetimi.

2-Okulun giinliik isleyisini denetler.
3-Egitim programlari,6gretim yontem ve teknikleri ile

okul hedeflerinin gercgeklestirilmesini saglamak.
4-Okulun her tiirlii is ve igleyisinden sorumludur.




Midiir Yardimecisi

1-Okulla ilgili yonetim islerine destek olur.

2-Okulun her tiirlii yazigma,yonetim,giivenlik,etkinlik ile
isleriyle ilgilenmek.

3-Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

1-Ders programlari,sinavlar,6devler,68renci performans
raporlar1 vb.is ve isleyisi yiiriitmek.

2-Velilerle iletisim i¢cinde,dgrenci gelisimini takip etmek.
3-Okul yonetimiyle igbirligi icinde caligmak.

Yardimci Hizmetler Personeli

Tasimali Egitim Rehber Personeli

1-Okulda 6grenci ve calisanlar igin glivenli ve saglikli bir
ortamin olusmasi i¢in verilen temizlik hizmetlerini yerine
getirmek

1-Ozel gereksinimli bireylerin her tiirlii
ulasim, giivenlik,6z bakim ve beslenme ihtiyaglarina
yardimc1 olmak.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....0zeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yo6netici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022

2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adive Gorevi Katildig: Calismanin Kauldig Yil
Soyadi Sayisi
Oguzhan e
OZGUR Midir 79 2005-2024
Sirma Bahar e
OZGUR Miidir Yardimcisi 85 2007-2024




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil
4-6 Yil
"AIlaSIHIfl,S"lnlf
7-10 Yil Ogretmeni,Ozel 1 141 10,89 3
Egitim
Ogretmeni
Simf
11-15 Y1l Ogretmenligi 1 13 1
16-20 , Smf 3 3 19,19,16,16,19,18 6
Ogretmenligi
20 ve iizeri , Smf 2 1 21,2232 3
Ogretmenligi

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 3 3 2 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Sayisi Katildig: Yil
Duygu Kaya GURBUZ Anasinifi 18 2015-2024
Ogretmeni
Derya Duman CAVDAR Sinif Ogretmeni 30 2003-2024
Mustafa AYDOGMUS Sinif Ogretmeni 39 2008-2024
Servet YILDIZ Sinif Oretmeni 45 1992-2024
Caglan OCAL Sinif Ogretmeni 34 2005-2024
Emrah TOLU Sinif Oretmeni 28 2012-2024
Biilent CILTEPE Sinif Ogretmeni 57 2005-2024
Ali GURBUZ Sinif Oretmeni 28 2016-2024
Hasibe TEK Sinif Ogretmeni 37 2002-2024
ismail OZDEMIR Ozel Egitim 34 2015-2024
Ogretmeni




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
1 Hizmetli 2 Ortaokul 12
2 Rehber Personel 2 Lise - 2

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

£ y 2 Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
= —_ . . - [
2 = 9 7 Danismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
— O ~ g
s @ 2 B = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g =2 5 5 B n
%]
E_| T3 <5 7 =
= @ = g = S I
s 5 S g = © % =
© © o 2 . =4
a & =g % g £ @ = £ = E
= - A g 7y = v ~ =2 e g
2 2 A @A = ot g 2 g < >~
< ) 2 3 g £ = £ = g o
T &) = L D e © @ L =
A, — = = = [ = =
pele) polt) [3) a0 0 pely] [3)
o) Q = Q> Q =
0 0 1 0 0 0 0 10 15 10

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarhig yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 0 0 9 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 15 15 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 3 3 0
Yazici Sayisi 3 3 3 0
Tarayici 5 6 6 0
Projeksiyon Sayisi 9 9 9 0
Fotokopi Makinesi 2 3 3 0




Fax 0 0 0 0

TV Sayisi 0 0 0 1

Internet Baglant1 Hiz1 8 24 24 50

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 2 ZKuEE&?}Taigsllr o
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Miizik Odas1 X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1
Fen Laboratuvari X
Bilgisayar Laboratuvari X 1
Yasam
Tasarim Beceri Atolyesi X 6 Becer‘ilt:rzi,ilzs{:;fir:tlglr;g?,Ak11

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin 2024-2028 Stratejik Planlama donemindeki muhtemel
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 52000 50000 50000 50000 50000
Okul Aile Birligi 16000 10000 10000 10000 10000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 68000 60000 60000 60000 60000




Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiciik onarim;

Onarim makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. Istatistiki Veriler

OGRENCI DURUMU 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 153 149 135
Ortalama Sinif Mevcudu 8,05 7,84 7,94
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 20 22 19
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 1 1 1
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 2 2 3
OKULUN AKADEMIK BASARISI 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari %0 %0 %0
saglayan 6grenci orani
il basari sirasi ? ? ?
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani %100 %97,08 %100
Sinif tekrari yapan 6grenci orani %0 %2,91 %0
Kutlama Etkinlikleri Anma Glnleri Kermesler
OKUL
FAALIYETLERINE Gorevli Katilan | Katilan | Gorevli | Katilan | Katilan | Gorevli | Katilan | Katilan
KATILIM Ogretmen | Ogrenci Veli | Ogretmen | Ogrenci| Veli |Ogretmen |Ogrenci| Veli
Sayisi Sayisi sayIsi Sayisl Sayisi sayIsi Sayisi Sayisi sayIsl
2020-2021 15 153 100 15 153 20 15 153 100
2021-2022 15 149 100 15 149 20 15 149 100
2022-2023 16 135 100 16 135 20 16 135 100




o GEZILER SERGILER TIYATRO-DINLETI
OKUL KULTUREL
FAALIYETLERINE Gorevli Katilan | Katilan Gorevli Katilan | Katilan Gorevli Katilan | Katilan
KATILIM Ogretmen | Ogrenci Veli Ogretmen | Ogrenci Veli Ogretmen | Ogrenci Veli
Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi saylsi
2020-2021 15 153 30 15 153 100 15 153 100
2021-2022 15 149 30 15 149 100 15 149 100
2022-2023 16 135 30 16 135 100 16 135 100
BILIMSEL CALISMA PROJE DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca . .
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)
Okul bilimsel vyayinlar (Okul/kurum vya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel
yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildigi Proje Sayisi 2 5 4
SPOR KULUBU FAALIYETLERI 2020-2022 |2021-2023 2022-2024
Antrendr Sayisi - - -
Lisansl Ogrenci Sayisi === === ===
Basketbol Kazanilan Basarilar === - ---
Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisl ? ? ?
Antrenor Sayisi --- - -
Lisansli Ogrenci Sayisi --- - -
Voleybol Kazanilan Basarilar — - -
Mezun olduktan sonra spora devam eden
6grenci sayisl ? ? ?
Antrendr Sayisi === — —
Lisansli Ogrenci Sayisi . - —
Futbol Kazanilan Basarilar - == ==
Mezun olduktan sonra spora devam eden
68renci sayisl ? ? ?
Antrendr Sayisi - — —
Lisansli Ogrenci Sayisi - — —
Masa Tenisi Kazanilan Basarilar - -—- -
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl ? ? ?
Antrendr Sayisi Selgel Ggratman | _ selgel Ggretmen | _selgolOgramen
Lisansli Ogrenci Sayisi 4 4 4
Satrang Kazanilan Basarilar 2 2 2
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl ? ? ?
Antrendr Sayisi




Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi

OGRENCi DEVAM
DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 0 0 0
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Onceki Y1l devamsiz olup da devami 0 0 .
saglanan 6grenci sayisl

SAGLIK, TEMIZLiK VE BESLENME KULUBU 4 4 16
DEMOKRASI INSAN HAKLARI VE YURTTASLIK 4 4 )
KULUBU
CEVRE KORUMA KULUBU 4 4 6
DEGERLER KULUBU 4 4 30
KIZILAY VE KAN BAGISI KULUBU 4 4 2
KUTUPHANECILIK KULUBU 4 4 5
TRAFiIK GUVENLIGI VE iLKYARDIM KULUBU 4 4 1
MUZziK KuLUBU 4 4 6
ENGELLILERLE DAYANISMA KULUBU 4 4 93 (7 danisman)
COCUK HAKLARI KULUBU 4 4 21
E-TWINNING KULUBU 4 4 10
SiViL SAVUNMA KULUBU 4 4
YESILAY KULUBU 4 4 4
PERSONEL DEVAM DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Personel Sevk Alma ortalamasi — ===
Zorunlu izinler harig alinan izin N N
sureleri
Alinan rapor ortalamasi 8 10,61

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis c¢evreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,




ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii digindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evre egitime 6nem
veren bir aile yapisindan

_ olusmaktadir.Ailelerimizin sosyoekonomik
Okulumuz,ilge mem,il mem ve Milli Egitim | diizeyleri ortalama seviyelerdedir. Bu agidan
Bakanlig politikalar1 ve 2024-2028 stratejik | pakildiginda, ailelerin okulun maddi
planlama faaliyetleri kapsaminda egitim- kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.

é.')'gvretim. fa?“;‘/e{l?ﬁn? devam e.tmektedir. ) Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir c g i
. v . isbirligi ¢aligmalari
el TR SRRy O 2, GS Il diizenlenmektedir. Velilerimiz okulumuz
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, B} )
tarafindan diizenlenen

gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici ) . .
akademik,sosyal kiiltiirel ve sportif

caligmalarla, risklerden koruyucu politikalar . y ) )
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi faaliyetlere yogun katilim gostermektedirler.

sekilde yerine getirmek icin caligmaktadir. Bununla birlikte okulumuzun tiim maddi
giderleri meb tarafindan

kargilanmaktadir.Okul aile birliginin nakdi
yardimlar disinda herhangi bir geliri yoktur.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Ogrencilerimiz biiyiik cogunlugu Acigollii
ailelerin ¢ocuklar1 oldugundan,ilkokuldan
mezun olduktan sonra da resmi devlet kullanimi,akilli tahtalar,ihtiya¢ duyulan
ortaokullarina devam edecek ve ilge alanlarda masaiistii,diziistii

icerisinde 6grenimlerini siirdiireceklerdir. bilgisayarlar,projeksiyon cihazlari
kullanilmaktadir. Tiim yOnetici,0gretmen ve
Ogrencilerimiz yiiksek hizda internete sahip
bilgisayarlardan yararlanmaktadir.

Okulumuz Fatih Projesi alt yapisi ile
desteklenmektedir.Fiber hizda internet

Okulumuzun bulundugu ¢evre go¢ alan ya da
gbc¢ veren bir bolge degildir.Bundan dolay1

yllla}rg o‘ranla (igrenci mevcudgmuzda hizls Siyah beyaz ve renkli yazici ve fotokopi
degisiklikler gozlenmemektedir. Ulasim makineleri ile de 6grencilerin ihtiyaglar1 tam
giizergahlarina yakin olmasi, 6grencilerimizin kapasiteyle karsilanmaktadir.

ve okul ¢alisanlarinin okula rahat ve hizli Personelin tamami 6grenci ve okul
gelmelerini saglamaktadir. thtiyaglarini karsilayabilecek diizeyde
teknoloji okuryazarligina sahiptir.Bu alanda
okul yonetiminin de 6gretmenlere tam
destegi vardir.Okulda bilgi ve imkanlarla

Genelde cekirdek aile olarak tabir ettigimiz
aile tipi goriilmektedir.Okulumuzda orta gelir

gr;ublfn? sahip aile ¢ocuklar1 egitim tistesinden gelinemeyen teknolojik arag ve
gordiigiinden,sosyal ya da simfsal farklar ve | aletlerin arizalanmasi gibi durumunda yetkili
cekismeler goriilmemektedir. servislerden destek alinmakta ve sorunlar

ivedilikle ¢oziilmektedir.

Cevresel Etkenler




Okulumuzun bulundugu bolgede karasal
iklim hiikiim siirmektedir.Kislar soguk ve sert
geemekte,okulumuz komiirle
1sitilmaktadir.2017 yilinda bina mantolamast
yapilmis,pencereler 1s1 yalitimli ¢ift camli ve
pve dograma ile 1s1 yalitimi
saglanmistir.Isinma konusunda problem
yasanmamaktadir.

Dogal kaynaklarin korunmasi
konusunda,okulumuz 2022 yilinda MEB
tarafindan uygulanan Cevre Dostu 1000 Okul
Projesi kapsaminda ilge pilot okulu
secilmig;fotoselli tasarruflu bataryalar,giines
panelleriyle elektrik iiretimi,led
aydinlatmalarla ekonomik aydinlatma ve
yagmur suyu depolama sistemi ile bahge
sulama gibi ekolojik ve ¢evre dostu
uygulamalari hayata gecirmistir.

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklardan
Ogrencilerimizin ve personelimizin en az
sekilde etkilenmesi noktasinda,Okulum
Temiz Programi okulumuzda tam kapasiteyle
ve harfiyen uygulanmaktadir.Bulasici
hastaliklardan korunma
konusunda,6grencilerimizi diizenli bir sekilde
bilinglendirici faaliyetler yapiyor ve
uygulamalarla destekliyoruz.

Dogal afetlere,yangin,acil durum,KBRN
tatbikatlar1 diizenli sekilde
yapilmakta,0grencilerimizde ve
personelimizde farkindalik olusturulmaktadir.




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Gucli Yonler

Ogrenciler

1.0grenci sayisinin siiflarda dengeli dagilim

2.Siniflarda 6grenci sayisinin 20 ve altinda olmast

3.0grenci sosyo-ekonomik diizeylerinde belirgin farklar olmamasi

4 Kiigtik yerlesime bagli,6grencilerin birbirini okul dig1 zamanlarda da gorebilmesi.
5.S1cak arkadagslik iligkileri.

Caliganlar

1.Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2.Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3.0gretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

4.0kul ¢aliganlarinin birlikte zaman gecirmeye istekli olmasi

5.0kulda yapilan ¢aligmalarin,okul ¢alisanlari tarafindan sahiplenilmesi.

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif calismast

4.Velilerin kutlama,anma,etkinliklere katilmaya istekli olmasi.

Bina ve Yerleske

1.Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2.0kul fiziki yapisinin iyi durumda olmast

3.Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus
olmasi

4.0kula ulagimin kolay olmasi

5.Tasarim Beceri Atdlyeleri’nin aktif olarak kullanilmasi.

6.0kulumuzda Z-Kiitiiphane bulunmasi.

7.0kulumuzda Sifir Atik Kiitiiphanesi bulunmasi.

8.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

1.ADSL baglantisinin olmasi

2.Gilivenlik kameralarinin olmasi

3.Her siifta Akilli Tahta bulunmasi

4.Siniflarin yeterli genislikte olmasi

5.Yazic1,Fotokopi makinesi,Projeksiyon cihazi,tasinabilir hoparldr gibi teknolojik
cihazlarin yeterli ve kullanilabilir olmasi.

6.Cevre dostu,tasarruflu donanim ekipmanlarinin okula deger katmasi.

Biitce

1.0kul biitgesinin var olmasi.

2.Gerekli durumlarda hayirsever yardimlarinin olmasi.

3.Ogrencilerle ilgili yapilabilecek her tiirlii etkinlige,velilerin tam ve kosulsuz maddi
destek vermesi.

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2. Seffaf, paylasimei, degisime acik bir yonetim anlayiginin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi




1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

Tletisim Siiregleri | 3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilce Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmas1

1.Bina ve donanim olarak kendisine yetebilen bir okul olmasi
2.Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak segilmesi

Diger 4. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmast
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul gibi projelerde pilot okul
olmamiz.
Zayif Yonler

} 1.0zel egitim siniflarindaki 6grencilerin okula uyumu.
Ogrenciler 2.Destek egitimine ihtiyag duyan 6grencilerin,arkadas bulma sorunlart.
2.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmas1

1.0kulun giivenlik gorevlisinin bulunmamasi
2.Kadrolu Ingilizce ve DIKAB 6gretmeninin bulunmamasi.

Calisanlar 3.Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 list yonetimleri
tarafindan yapilamamasi
1.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
Veliler 2.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden

bilgi talep etmesi
3.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

1.0kulun tenha bir muhitte bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2.0kul bahgesinin bakimsiz ve diizensiz olmasi.Bu isin ¢ok maliyetli olmasi.
Bina ve Yerleske |3.Okul ihata duvarinin bakimsiz olmasi

4.0Okulumuzun kantininin olmamast

5.0kul girisindeki sokagin ¢ok dar olmasi ve trafik sikisikligl yaganmasi

1.0kulda bir spor salonunun olmamasi
2.Destek egitim odalarinin olmamasi

Donanim 3.Okulun fiziki olarak biiyiik olmasindan dolay1,diger kurumlara tahsise agik goriilmesi
4.Baz1 6zel egitim siniflarimizin fiziki sartlarmin ¢ok yetersiz olmasi.
Biitce 1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

1.Personel verimliliginin diisiik olmasi
Yonetim Siiregleri | 2-Baz1 6gretmenlerin, okulda uygulanan etkinlik ve projelere katilim gostermek
istememesi.




1.Ulusal Sergi ve Yarigsmalara (resim 6gretmeni yoklugundan) katilim sayisinin diisiik
Diger olmasi.
2.Sportif yarigmalara brang 6gretmeni olmadigindan dolay: katilimin diisiik olmasi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

1.0kulumuz 6grencilerinin blylik cogunlugunun okulumuza yakin evlerde ikamet etmesi,
2.0kulumuzda internete erisimin hizlanmasi ve bilgiye erisimin kolaylasmasi,

3.Velilerimizin maddi ve manevi katkilari,

4.Hayirsever velilerimizin varhigi (sosyal etkinliklere destek veren),

5.llce mem,belediye,kaymakamlik gibi kurumlarin egitimin niteliginin arttiriimasina yoénelik destegi,

6.1l ve ilge Milli Egitim MudirlGgine kolay erisim saglanmasi,

7.0kulumuzun kolay ulasimli konumu itibariyle 6gretmen ve personel tayin siirecinde 6ncelikli okullar
arasinda olmasi,

8.Milli Egitim Bakanliginin Eba, Oba, Ogretmen materyal, CBIKO, Uzaktan egitim merkezinin portallarinin
olmasi,

9.Milli Egitim Bakanligi MEBBIS ve e-okul sisteminin is ve islemlerimizi kolaylastiriyor olmasi,
10.Hayirseverlerin ve kuruluslarin sosyal ve ekonomik katkilarinin olmasi

11.Sivil Toplum Kuruluslarinin ve yerel yonetimin egitime verdikleri destek,

12. Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi,

13.ilimizde okul disi 6grenme ortamlarinin varligi (Kizilirmak deltasi, peri bacalari, acik hava miizesi vb.)

Tehditler

1.0kul disi kurumlarin okulumuzdan yarisma, proje, etkinlik, seminer, vs taleplerinin egitimi aksatmasi,
2.0grencilerimizin okul disinda sosyal, kiiltiirel, eglence, spor etkinlikleri yapabilecekleri giivenli alanlarin
yetersizligi,

3.0grencilerin bazilar arasinda sosyal ve ekonomik farkliliklarin olmasi,

4.0grenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi,

5.Sinav odakli egitim talebinin yonetici, 6gretmen ve 6grencileri olumsuz etkilemesi,

6.Parcalanmis aile yapisina bagli olarak,bazi 6grencilerde psikolojik davranis sorunlarin olmasi,
7.0grencilerde hedefsizlik, ilgisizlik, sinav kaygisi faktorlerinin basariyi olumsuz etkilemesi,

8.Medyanin (6zellikle TV dizileri ve magazin programlarinin) 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri,
9.Boliinmis aile gocuklarinin fazla olmasi ve bu durumun 6grencilerin egitimine olumsuz yansimalari,




2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz oninde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiyl

olusturacaktir.
Uygulanmakta Hedeflerin paydas
Olan Stratejik ilerini
Planin ! beklen‘Fllerlnl tam | I Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin
5 iri | olarak ifade edecek tamami degerlendirilerek, icerik ve say1
Degerlendirilmesi sekilde ihtiyaglari geriet o 16¢ Y
bakimindan iyi ifade edilmesi
karsilayacak sayida
olmamast
Ozel sektor
kuruluslart,

Mevzuat Analizi

iiniversiteler ve yerel
kuruluslar ile isbirligi
gerektiren
calismalarda, kurum ve
kuruluslarin mevzuat
farkliligindan
kaynaklanan sorunlar

| I Ozel sektdr, {iniversite ve yerel kuruluslarla
diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus
politikalarimin birlikte degerlendirilmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi”

| I Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi
ve Faaliyet Raporu Hazirlama, Stratejik
Yonetim Siireci ile ilgili diger 15 ve islemler

Paydaslarin  ¢esitliligi

Ve pety da y .. vlfltlesmm | I Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet

nicel biiytikliigi, -

.. . : alanlariyla uyumu saglanmali, plan
Paydas Analizi Idarenin  sorumluluk N . .
. doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
veya yetki alan1 disinda .. D .
o paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

paydas beklentilerinin

bulunmas1

Ulasilabilir imkanlar

ve dogal kosullar | | Atama ve yer degistirme doneminde daha az
Insan Kaynaklar1 | nedeni ile tercih edilen ilgelerde 6gretmenlere yonelik
Yetkinlik Analizi | Ogretmenlerin il sosyal/kiiltlirel faaliyetlere, motivasyon

merkezini veya belirli
il¢eleri tercih etmeleri

caligmalarina daha fazla 6nem verilememesi

Kurum Kiltiiri
Analizi

Stratejik Yonetim
Siireci Okulda is ve
islemleri koordine
edecek, nitelikli
personel sayisinin az
olmasi

| | Merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim
faaliyetleri ile Stratejik Yonetim Siireci is ve
islemlerini koordine edecek personel
sayisinin artirilmasi




Kurumumuzda tasima

o K . . il .
Fiziki Kaynak ihtiyaclarmm urumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje

calismalarinda 6grenci ve 6gretmenlerin

Analizi karsilanmasinda arag o L .
yetersizligi taginmasi i¢in ulagim araci tahsis edilmesi
Teknoloji Yerel diizeyd T .. . .
o <nOLON Ve erel duzeyde I I Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde
Bilisim Altyapist | olusturulan istatistik .. . .. .
.. . . . . kullanilmasi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin
Analizi sisteminin etkin sekilde apilmasi
kullanilamamast yap
Ongoriilemeyen

nedenlerden dolay1

Mali Kaynak biitcede kesinti | | Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda

meydana gelecek ongoriilemeyen

o ihtimalinin
Analizi yapilmas degisikliklerin dikkate alinmasi
3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler agsagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Tiirkiye Yiizyili temelinde, Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini
gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak, haklarini kullanma, bagkalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini,kendilerine, ailelerine,
topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, bagkalariyla
iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmay1 bilen, diiriist, erdemli,
1yl ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ

Tiirkiye Yiizyil1 Egitim Vizyonu hedeflerine uygun bir okul olma yolunda;milli ve
manevi bilinci yiiksek,demokratik, hukukun {istlinliigiine inanan, iilke ve diinya sorunlarina
duyarli, insan haklarina saygili, barisci, cevreci, gercekei, girisimci, estetik anlayisi gelismis,
kendisi ile barisik, liretken ve uyumlu, ¢cevresine model olan,ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
bireyler yetistiren bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler
1-Nitelikli egitim,

Okulumuz, 6grencilerine nitelikli egitimi vermek i¢in tiim egitim calisanlar ile birlikte daima bir
caba i¢indedirler.




2-Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek,

Okulumuz, her 6grencinin farkli 6grenme yontemlerinin ve becerilerinin olduguna inanir ve
O0grenme islevini buna gore diizenler.

3-Aciklik ve erisilebilirlik,

Okulumuz, okulun egitim ve dgretim siiregleri i¢inde ki her tiirlii etkinlikleri gizli olmayip,
bireysel bilgiler hari¢, paydaslarina agiktir. Paydaslarimiz tiimii okulun sundugu hizmetlerden
faydalanabilir.

4-Hesap verilebilirlik,

Okulumuz, her tiirlii kaynagin elde edilmesi ve kullanmasinda gorevli ve yetkili olanlarin,
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve mevcut mevzuata uygun olarak elde edilmesinden
raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi igin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumlu
olmas1 ve yetkili kilinmig mercilere hesap verir.

5-Etkili okul ici ve disi iletisim,
Okulumuzda, tiim paydaslar arasinda saygiya dayali okul i¢i ve dis1 iletisim kanallar1 agiktir.
6-Hakkaniyet ve esitlik,

Okulumuzda, tiim paydaslarimizin sorumluluk ve haklari1 dengeli olup paydaslari arasinda
ayrimcilik yapilmaz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Stratejik Amaclar,Hedefler

AMAC 1 (A1) Egitim ve 0gretime erisim oranlarini artirarak egitim
kurumumuzun hedef kitlesini olusturan her bireye ulagsmak
Hedef 1.1 Kurumumuzda okullagma oranlarini plan donemi sonuna kadar
(H1.1) %100’e ¢cikarmak
Hedef 1.2 Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'ine
(H1.2) ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak
AMAC 2 (A2) Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje

tabanli yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile
biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi

(H2.1) diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’ine
aktif katilimini saglamak

Hedef 2.2 EBA kullanan 6grenci oranlarmi %.60'e, OBA kullanan 6gretmen

(H2.2) oranlarini %100 'e ¢ikarmak



Hedef 2.3
(H2.3)

Hedef 2.4
(H2.4)

AMAC 3 (A3)

Hedef 3.1
(H3.1)

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak
tizere her egitim-0gretim kademesinde en az 2 faaliyete
katilimlarint saglamak

Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini
degerlendirerek her yonetici ve 6gretmenimizin plan déneminin
her yilinda en az 2 hizmeti¢i egitim faaliyetine katilimini saglamak
Kurumumuzun kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel
ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek.

Giivenli ve sosyal bir okul ortam1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin
ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve
hijyen standartlarin1 %100’e ¢ikarmak

Hedef 3.2 (H3.2) Kurumumuzun okul sporlar1 kapsaminda sportif alanlarin1 geligtirmek.

4.2. Stratejik Hedefler, Performans
Gostergeleri, Stratejiler

Amac 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitimin hedef kitlesini olusturan

her bireye ulagmak

Hedef 1.1 (H1.1) Kurumumuz okullasma oranini plan dénemi sonuna kadar %100’e

¢ikarmak
Sira Gosterge 1(\/2132?)“ ggggf Sorumlu Birim
PG 1.1.1 | ilkokul net okullasma oran1(6-9 Yas) | %98 %100 | Ogretmenler
Kurulu
PG 1.1.2 |7 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik %0,73 %0 | Ogretmenler
orani Kurulu
PG 1.1.3 | Siirekli devamsiz 6grenci orani %0 %0 | Ogretmenler
Kurulu
Ilkokul 1. siif 8grencilerinden en az 1 Ogretmenler
PG 1.1.4 | yil okuldncesi egitim almis 6grenci %80 990
orany Kurulu




Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitimin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak

Kurumumuz okullagma oranini plan dénemi sonuna kadar %100’e ¢ikarmak

%2 %98 | %98| %99| %99| %99| %100 6 ay 6 ay
%0,73 1 1 o] ol o] o 6ay 6 ay
%0 %0 %0| %0| %0 |%0 | %0 | 6ay 6 ay
%10 %80 | %22| %84 %36 %88 %90| 6ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Velilere ulagilamamasi.

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz ilkokul déneminde en
az 1 kez ziyaret edilecek

Veli paylasim giinleri diizenlenecek

Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi i¢in egitim faaliyetleri diizenlenecek

0

Okulumuzda mazeretsiz devamsizlik orani ¢ok diistiktiir.

Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi
Veli egitimleri

Amac 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitimin hedef kitlesini olusturan

her bireye ulagmak.

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin %100'iine ulasarak,

egitim gereksinimlerini karsilamak.

Sira Gistere Mevcut | Hedef | Sorumlu
5 (2023) | (2028) | Birim
) " Ogretmenler
PG 1.2.1 | Ozel Egitim Sinifi Sayis1 (Toplam) 4 4 Kurulu
Ogretmenler
PG 1.2.2 | Destek Odas1 Sayisi (Toplam) ) 3 Kurulu
PG 123 Ozel egitim kapsaminda tanilanmis dgrenci Ogretmenler
- sayis1 (Toplam) 16 20 | Kurulu
PG 1.2.4 Resmi 6zel egitim kurumlarindan Ogretmenler
- yararlanan 6grenci sayisi (Toplam) 13 20 | Kurulu
.. s . Ogretmenler
PG 1.2.5 |Evde egitim alan 6grenci sayisi | 2 Kurulu




Okullarda rehberlik servisinden faydalanan Ogretmenler
PG 126 |.. )
ogrenci sayist 0 0 Kurulu
Okullarda rehberlik servisinden faydalanan Ogretmenler
PG 1.2.7 .
veli sayisi 0 0 Kurulu
PG 1.2.8 Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi Ogretmenler
(kurs, seminer, egitim, proje ¢caligmalar1 vb.) 10 15 Kurulu
PG 1.2.9 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere Ogretmenler
- katilan veli orani %20 %40 | Kurulu
TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Ogretmenler
PG 1.2.10 | Programi kapsaminda egitim verilen Kurulu
Ogrenci sayist 137 137
TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Ogretmenler
PG 1.2.11 | Programi kapsaminda egitim verilen Kurulu
ogretmen sayist 12 12
TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Ogretmenler
PG 1.2.12 | Programi kapsaminda egitim verilen Kurulu
yardimc1 personel sayisi 0 4
TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Ogretmenler
PG 1.2.13 | Programi kapsaminda egitim verilen veli Kurulu
sayisl 25 60

olusturan her bireye ulagmak

Egitim ve 0gretime erisim oranlarini artirarak egitimin hedef kitlesini

Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak,
egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

90 4 4 4 4 4 4 6 ay 6 ay
%50 2 2 3 3 3 3 6 ay 6 ay
%25 16 20 | 20 | 20 | 20 20 6 ay 6 ay
%53,8 13 15|17 |18 | 19 20 6 ay 6 ay
%100 1 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
%0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
%0 0 0] O 0 0 0 6 ay 6 ay
%350 10 1112 | 13| 14 15 6 ay 6 ay
%100 %20 %22| %25 %30| %35| %40 | 6 ay 6 ay
%0 137 137| 137| 137 137 | 137 6 ay 6 ay
%0 12 12 |12 |12 | 12 12 6 ay 6 ay
%400 0 2 4 4 4 4 6 ay 6 ay
%240 25 35 140 | 45 | 50 60 6 ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu




“Ozel egitim” kavranu ile ilgili onyargilar
Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik calismalari benimsememesi

Ozel egitimin énemi hakkinda bilgilendirme yapmak.

0

Kurumumuzda 6zel egitim siiflar1 bulunmaktadir.

Kurumlarla igbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi

Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan

sorunlart yeni yoOntemlerle ¢ozlime ulagtirmak.Okul
ogrencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel ve ulusal diizeyde yarisma ve

bilimsel proje ¢alismalarina katilimini saglamak.

Sira Gésterge Mevcut Hedef, Sorumlu
(2023)( (2028) Birim

PG 2.1.1 | Miidiirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje 4 8 Proje
sayisl Ekibi
PG212 Sanatsal,bilimsel ve teknolojik ¢aligmalar kapsaminda Proje
diizenlenen (senlik, sergi, yarigsma) faaliyet sayisi 10 20 Ekibi
PG 2.1.3 | STEM Egitimi ¢alismalar1 kapsaminda diizenlenen egitim| Proje
faaliyetlerinden Ekibi

(seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel sayis1 |0 8
PG 2.1.4 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayis1 |0 30 Proje
Ekibi
PG 2.1.5 | Acilan STEM Atolyesi sayisi 0 1 Proje
Ekibi

Egitim ve 08retim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 yeni yontemlerle
cozlime ulastirmak.Okul 6grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti
sunmak.

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel ve ulusal diizeyde yarisma ve
bilimsel proje ¢aligsmalarina katilimini saglamak.

%100 4 516l 7] 8] 8| 6ay 6 ay
%100 10 1214l 16| 18] 20 | 6ay 6 ay
%800 0 2 a4l 6] 7] 8] 6ay 6 ay

%3000 0 5 |10 15 | 20 | 30 6 ay 6 ay




%100 0 O (0] O 0

6 ay

6 ay

Proje Ekibi

Ogretmenler Kurulu

Meb biit¢esinde yapilmasi muhtemel kisitlamalar

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal proje ¢aligmasina katilimi

saglanacak

Proje ¢aligmalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

100.000

Okulumuzun bagimsiz bir biit¢esinin olmamasi

Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglar1 karsilayacak miktarda

olmasi

STEM smifi i¢in malzeme

Amag 2 (A2) Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart yeni yontemlerle
cozlime ulastirmak.Okul 6grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti

Hedef 2.2 (H2.2)

sunmak.

oranlarii %100'e ¢ikarmak

EBA kullanan 6grenci oranlarin1 %50'e, EBA kullanan 6gretmen

Sira

Gosterge

Mevcut
(2023)

Hedef
(2028)

Sorumlu
Birim

PG 2.2.1

FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin
verdigi kurslara katilan 6gretmen sayisi

0

%100

Acigdl Ilge
Mem

PG 2.2.2

EBA kullanan 6gretmen orani

%50

%100

Acigol
Atatiirk
[lkokulu
Midiirligii

PG 2.2.3

EBA kullanan 6grenci orant

%20

%50

Acigol
Atatiirk
[lkokulu
Midiirligii




Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 yeni yontemlerle
¢cozlime ulastirmak.Okul 6grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti
sunmak.

EBA kullanan 6grenci oranlarin1 %50’ye, EBA kullanan 6gretmen
oranlarimi %100'e ¢ikarmak

%100 0 %50| %60| %80| %90| %100 6 ay 6 ay

%100 %50 %T5| %80| %85| %95| %100 6 ay 6 ay

%250 %20 %25| %25| %30| %40 %50| 6 ay 6 ay

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde internet altyapis1 olmamasi
Teknolojinin kullanim1 konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmas1

Teknolojinin verimli kullanim1 konusunda 6grencilere ve velilere yonelik
caligsmalar diizenlenecek

Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak
Teknolojinin etkin ve verimli kullanima ile ilgili 6grencilere ve velilere
bilgilendirme yapilacak

0

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir

EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Tiim 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar
bulunmamaktadir

Veliler, teknolojik araclar (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma’
araci olarak gérmektedirler

Veliler, teknolojik araglari bilingli kullanmay1 6gretmek yerine
“yasaklama” yontemine bagvurmaktadir

2

Bilingli teknoloji kullanim1 egitimlerinin diizenlenmesi
EBA kullanimu ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalar1
Teknolojinin bilingli kullanim1 konusunda 6grenci ve veli egitimleri

Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 yeni yontemlerle
cozlime ulastirmak.Okul 6grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti
sunmak.

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duygusal gereksinimlerini karsilamak iizere
her egitim-0gretim kademesinde en az 2 kursa katilimlarini saglamak.



Mevcut| Hedef

Sira Gosterge (2023) | (2028) Sorumlu Birim
PG 2.3.1 Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde Ogretmenler
""" | en az bir kursa katilan 6grenci orani %60 | %90 | Kurulu
. . ) e T Ogretmenler
PG 2.3.2 | Evinde/igyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orant %40 | %80 | Kurulu
PG 2.3.3 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi Ogretmenler

45 90 Kurulu

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 yeni yontemlerle
¢cozlime ulastirmak.Okul 6grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti
sunmak.

Ogrencilerimizin sosyal ve duygusal gereksinimlerini karsilamak iizere her
egitimdgretim kademesinde en az 2 kursa katilimlarin1 saglamak

% 50 %60 | %70 %80| %85| %85| %90 6ay | 6ay
%100 %40 | %45 %50| %60] %70] %80 | 6ay | 6ay
%100 45 50 |60 [ 70|80 ] 90 | 6ay | 6ay

Ogretmenler Kurulu

Proje Ekibi

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢aligmalara goniillii olarak
yeterli destek vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili veri toplanamamasi

Egitim 6gretim yil1 igerisinde her 6grencimizin en az 2 sosyal faaliyete
katilim1 saglanacak

Her 6grencimiz ilkokul 6grenim hayat1 boyunca en az 1 kez evinde ziyaret
edilecek Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢in
“okuma ve yazma” temal1 diizenli ¢aligmalar yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal becerilerinin uyumlulugu takip
edilecek

0




“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlasilmaktadir
Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir
Goniillii 6gretmenlere diisen is yiikli artmakta ve bu durum bikkinliga
sebep olmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip
olacagi seklinde yanlis kantya sahiptir

Evde okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi ¢alismalarina
cogunlukla 1 ve 2. sinifta yer verilmektedir

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler
diizenlemek

Okuma ve yazma becerileri ile ilgili ¢alismalarin tiim siif seviyelerine
yayilmasi

Anne, baba ve ¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek ¢alismalar

Amag 2 (A2) Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart yeni yontemlerle

Hedef 2.4 (H2.4)

¢cozlime ulastirmak.Okul 6grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti
sunmak.

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini

degerlendirerek her yonetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 4

hizmet ici egitim faaliyetine katilimini saglamak

Sira Gosterge Mevcut| Hedef | Sorumlu
(2023) | (2028) | Birim

Ogretmenlerimize yonelik, kurumun istekte Okul

PG 2.4.1 |bulundugu hizmet i¢i egitim faaliyeti (kurs, Y 6netimi
seminer vb.) sayisi 2 4

Y oneticilerimize yonelik, kurumun istekte Okul

PG 2.4.2 | bulundugu hizmet i¢i egitim faaliyeti (kurs, Y onetimi
seminer vb.) sayisi 2 4

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini devamsizlik Okul
PG 243 . o . e
sebebiyle tamamlayamayan dgretmen sayisi 0 0 Y onetimi

Hizmet ici egitim faaliyetlerini devamsizlik Okul
PG 244 . . e . e
sebebiyle tamamlayamayan yonetici sayisi 0 0 Y onetimi

PG 2.4.5 | Yardimc1 personel sayist (Okul Aile Birligi Okul
aidatlari, bagislar) 0 0 Y onetimi
PG 2.4.6 | Disiplin cezas1 alan yonetici sayist Olflﬂ ..
0 0 Y Onetimi

PG 2.4.7 | Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 2 0 Okul
Y Onetimi

o Okul
PG 2.4.8 | Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 | YVénetimi




Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 yeni yontemlerle
cozlime ulastirmak.Okul 6grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti
sunmak.

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek
her yonetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 4 hizmet
ici egitim faaliyetine katilimini saglamak

%100 2 2 3 3 3 4 6 ay 6 ay
%100 2 2 3 3 3 4 6 ay 6 ay
%0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
%0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
%0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
%0 0 0 010 0 0 6 ay 6 ay
%0 2 0 010 0 0 6 ay 6 ay
%0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Okul Yo6netimi

Ogretmenler Kurulu

Ogretmen ve ydneticilerin egitim faaliyetlerinde géniillii olmamasi
Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki
altyapilarinin yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya
kurum yerine sikayet yontemlerine basvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri
alimacak Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi i¢in okul-aile iligkilerinde
etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek

0

Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi igin
katilimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.

Paydas gortislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi

Amac 3 (A3) Kurumuzun estetik goriiniimii ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek.

Hedef 3.1 (H3.1) Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin
ihtiyaglarin1 da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen
standartlarin1 %100’e ¢ikarmak




Sira Gosterge Mevcut | Hedef | Sorumlu
(2023) | (2028) | Birim

PG 3.1.1 | Kurum Risk Analizi sayis1 1 1 Okul
Y 6netimi

PG 3.1.2 | Kurum Acil Durum Plani sayis1 1 1 Okul
Y Onetimi

PG 3.1.3 | Giivenlik kameras1 sayisi 12 16 Okul
Y 6netimi

PG 3.1.4 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag Okul
duyulan kamera sayisina orant %75 %100 | Yonetimi

PG 3.1.5 | Giivenlik gorevlisi sayis1 0 1 Okul
Y 6netimi

PG 3.1.6 | Derslik basina diisen 6grenci sayist 7,94 10 Okul
Y 6netimi

PG 3.1.7 | Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 8,56 10 Okul
Y 6netimi

Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi Okul
PG 3.1.8 | (Sifir Atik,Beyaz Bayrak, Beslenme Y 6netimi

Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.) 2 3

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel
ithtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini
da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e
cikarmak

% 0 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

%0 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
%33 12 12 | 12 12 | 12 16 6 ay 6 ay
%33 %75 %75| %10 | %10 | %10 | %10 | 6 ay 6 ay

0 0 0 0
%100 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
%25 7,94 10 | 10 10 | 10 10 6 ay 6 ay
%320 8,56 10 | 10 | 10 | 10 10 6 ay 6 ay
%50 2 2 2 3 3 3 6 ay 6 ay
Okul Y6netimi

Ogretmenler Kurulu




biitcesinin yetersizligi

Giivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in Okul-Aile Birligi

Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak.

12.000

Okul giivenligi i¢in eksik

Okulun mali kaynaklarin1 arttirici faaliyetlerin yapilmasi(kermes vb.)

Amag 3 (A3) Kurumuzun estetik goriiniimii ve donanim altyapisini, genel ve 6zel

ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek.

Hedef 3.2 (H3.2) Kurumumuzun okul sporlar1 kapsaminda sportif alanlarini gelistirmek.

Sira Gosterge Mevcut| Hedef | Sorumlu
(2023) | (2028)| Birim

PG 3.2.1 | Okul Bahgesindeki geleneksel cocuk oyunlari Okul
sekillerini yenilemek. 3 10 Y Onetimi

PG 3.2.2 Okul
Okul ihata duvarmin onariminin yapilmasi. 0 1 | Yonetimi

Okul
PG 3.2.3 | Mevcut basketbol,futbol sahasinin bakiminin Y Onetimi

yapilmast 0 1

Okul

PG 3.2.4 Eksik spor malzemelerinin tamamlanmasi 5 10 | Yonetimi

Kurumuzun estetik goriiniimii ve donanim altyapisini, genel ve 6zel

ithtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek.

Kurumumuzun okul sporlar1 kapsaminda sportif alanlarini1 gelistirmek.

%333 3 5 7 8 9 10 6 ay 6 ay

%100 0 0] O 0 0 1 6 ay 6 ay

%100 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay

%100 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
Okul Yonetimi

Ogretmenler Kurulu

Okulun maddi imkanlarindan dolayr yapilamamasi.
Meb tarafindan 6denek gonderilmemesi.




Okul-Aile isbirligi gelistirilecek

1.000.000

Okulun bahge alaninin yeterli biiyiikliikte olmasi.

Okul-Aile isbirligi ile okula gelir getirici faaliyetlerde bulunulmasi.

5.Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plan1 hedeflerin, Tahmini Maliyet Analizinden yararlanilarak
kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini
Maliyet Analizi yapilmistir.

Al
H1.1 0 0 0 0 0 0
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2
H2.1 0 0 0 0 100.000 100.000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 0 0 0 0 0 0
H2.4 0 0 0 0 0 0
A3
H3.1 0 0 0 0 12.000 12.000
H3.2 0 0 0 0 { 1.000.000 | 1.000.000
Genel
Yonetim 2.000 2.000 2.000 2.000 | 1.112.000 | 1.120.000
Giderleri
TOPLAM 2.000 2.000 2.000 2.000 | 1.112.000 | 1.120.000

6.iZLEME VE DEGERLENDiRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini
ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik
Plan Izleme,Degerlendirme ¢aligmalari egitim-gretim yili calisma takvimi de dikkate
aliarak 6 aylik ve 1 yillik stirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde rapor
hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir.

Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ne
gonderilecektir. 1 yillik izleme-degerlendirme ¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan
hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yi1l sonunda
gergeklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir.



Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Oguzhan 0ZGUR Okul Mudiiri Sirma Bahar OZGUR Okul Mudir Yardimcisi
Sirma Bahar OZGUR Okul Mudiir Yardimcisi Caglan OCAL Sinif Ogretmeni
Emrah TOLU Sinif Ogretmeni Biilent CILTEPE Sinif Ogretmeni
Mustafa AYDOGMUS Sinif Ogretmeni Gulperi KABALCI Veli
Bahadir Oner Okul Aile Birligi Baskani Hatice DURUS Veli
Hilya ORUC Veli




