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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay 3
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmig? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
Fliheda hgkiracak toprad siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Brnt vaen ikt Tirk
cumhuriyetin, eebet muhafaza ve midafaa elmekfir

Meycudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymell hazinendr, Itk dah, sen, b
fazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuriyefing disersen, vezifeye abimak ighn, iginde
bulunacagin vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin!
Bl imian ve gerat, ok namisait bir mahiyette tezahir
edeblir, Itial ve cumhuriyefine Kastedacek dismanlar,
bt dinyada emsali gorimenis bi galbiyetin mimessil
laliirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitin kaleler zapt
e it ersanelering girimis, bitin ordulan datimes
ve mermleketin her hasesi bilfilisgal edimis olabil. Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafed ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilier. Haftabu ifdar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlern iyasi emellryle tovhit edbilirlr,
Millt, fakr u zauretiinde harap ve bitap dismil olabilder,

Ey Tk stkblinin eviad! ot bu ahval v gerat iinde
dahi, vazife; Tk stklalve cumhurietin kurarmakir
Mutag oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveuttur
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Sunus

21. yiizy1l yonetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslari dogrultusunda amacg ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya
baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagl olarak calisacak olan idari birimlerin, yil sonunda kendi is alaninda ki performansini 6l¢gmenin en
gercekcei yontemlerinden biri de Kurumsal Stratejik Planlama calismalaridir.

Miidiirliigiimiiz olarak amac ve hedeflerinin gerceklesmesi i¢in yapmis oldugu caligmalar1 yerinden takip etmekte ve ¢alismalar sirasinda
isbirliginin daha da artirilmasin1 6nemsemekteyiz. Atatiirk ilkokulu Miidiirliigii’niin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amac ve hedeflerine

ulastig1, izleme ve degerlendirme ¢aligsmalart siirecinde degerlendirilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan ¢aligmalar ilgili kanun ile belirlenmis olup miidiirliigiimiiziin ikinci donem stratejik plan ¢alismalarini, 2023
yilinda varilmak istenen hedefler dogrultusunda siirdiirecegini diistinmekteyim.

Okulumuzun,Aci1gol,Nevsehir ve lilkemiz egitimiyle rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal
basarilar ile ilcemiz adina bizleri sevindirecek bir agsamaya gelecegini iimit etmekteyim. Calismada emegi gecen, basta plan hazirlama ekibi ve
okul calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Oguzhan OZGUR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Koordinasyon Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi Soyadi Unvani
Oguzhan OZGUR Okul Miidiirii Muhammed Emin KOVAYCIN Miidiir Yardimcist
Muhammed Emin KOVAYCIN Miidiir Yardimcist Cengiz DOGAN Sinif Ogretmeni
Hasibe TEK Simif Ogretmeni Muharrem YUKSEL Sinif Ogretmeni
Fatma SAHIN Simif Ogretmeni

Emrah HOCAOGLU Okul Aile Bir. Bas.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi (Tarihi Gelisim)

Okulumuz 1999 yilinda egitim oOgretime acilmistir. 8 yillik kesintisiz egitim vermek iizere planlanmis bir proje okuludur.Zamaninda
tasima merkezi okulu oldugu i¢in civar kdylerin ortaokul 6grencileri okulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmiislerdir.2012 yilinda
4+4+4 sisteminin uygulanmaya baslamasiyla ilkokul olmasina karar verilmistir. Ayrica okulumuz ilge ilkokul 6zel egitim tasima okulu olarak
halen hizmet vermektedir.

Okulumuz dgrencileri,ilgemiz Bahgeli Mahallesi sakinlerinin ¢cocuklarmdan olusmaktadir.Okulumuz kuruldugu giinden beri il ve Ilge
diizeyinde yapilan yarigsmalarda cesitli dereceler elde etmistir.

Bunlara 6rnek verecek olursak;

2013-2014 Aci1gol Futbol Turnuvasi 2.51,2017-2018 Acigol Satrang Turnuvasi ferdi,takim ilge 1.1ig1,2018-2019 Aci1gol Satrang Turnuvasi
ferdi,takim ilce 1.1i§i,2018-2019 Karate il 3.1iigii,2018-2019 Tiigva Tiirkiye Karate Sampiyonasinda minik kizlarda Tiirkiye 1.1igi,{lcede yapilan
resim,giir vb. kiiltiirel yarigmalarda cesitli dereceler...

Okulumuz yonetici,0gretmen ve personeli isbirligi i¢erisinde; gorev ve sorumluluklarini ciddiyetle yerine getiren bir ekiptir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: NEVSEHIR Tlgesi: ACIGOL
Adres: Bahgeli mah.Yagmur sok. No:8 Cografi Konum (link): 38°33'03.9"N 34°30'52.0"E
Telefon Numarasi: | 384 311 3323 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: 702862@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /acigolataturkilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 702862 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 13.09.1999 Toplam Calisan Sayis1 18

Kiz 68 Kadin 3
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 67 Erkek 8

Sayis1

Toplam 135 Toplam 11
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist 15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 115
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar 11.60 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yil 8 ay




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 6 2 8
Brang Ogretmeni 2 2 4
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 13 5 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 560 Z-Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 63 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi 6

Okul Oturum Alani (m2) 1330 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4885

Okul Kapal1 Alan (m2) 4520

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1230

Kantin (m2) ———

Tuvalet Sayis1 31

Mescit-Dinlenme Odast 1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 6 7 13
1.smuf 14 11 25
2.smif 10 23 33
3.smuf 14 11 25
4 .sinif 20 14 34
Ozel Egitim- | ( 6 6
Hafif Diizey

Ozel Egitim- | 2 1 3
Orta-Agir Diizey

Ozel Egitim- | () 2 2

Otistik Hafif

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazic1 Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglant Hiz1 8 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 700 TL 300 TL
2017 40 TL 324 TL

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER £ 7 g g|E 7 g
- £ g |E 2 =
= = < 7 |= g ]
LA R B
5 5 518 :
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almnir.
5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. N N w h (Y
. % -~ -~ « €
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. ln N N c ﬁ
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamilmaktadir. ! )
SERSRSERSRS
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. &
10 Okulun igi ve dist temizdir.
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
= = 4l 7z =
2 2 g g S
Sira No MADDELER E g 5 g 5
= @ =
Z 2 = g
: :
e
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr.
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. @ ln b h m
__________ = L |\
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ln a «\ m o«
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Q (<) E &) <) E &)
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
sl 7| 7| 7| &
g £ g g g
Sira No MADDELER g g = g g
= 2 g
Z 2 2 g
:
g
E
1 Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. @ ( ; ) m N o
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almur. v h « @ «
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum. S (<) E &) <) E &)
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okula devaminin saglanmast.
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katiimlarinin yiiksek
olmasi.

Ogrenci bagina diisen agik alan oraninin yeterli olmas.
Disiplinsizlik ve karmagsa bulunmamasi.

Calisanlar

Teknolojik alt yapidan Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin

ytiksek olmasi.

Veliler

Ogrencilerin okula devami konusundaki duyarhilig:.
Okulla ilgili etkinliklerde maksimum destek saglamalari.

Bina ve Yerleske

Bina ve yerleske olarak tam donanimli ve yeterli bir altyapiya

sahip olmasi.

Donanim

Her tuirlt teknolojik imkan ve donanima sahip olmasi.
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Biitce

Okul aile birliginin etkin bir sekilde destek vermesi.

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan Kkararlarin herkes tarafindan

benimsenip uygulanabilmesi.

[letisim Stirecleri

Egitim stirecinin degerlendirmesinin dtizenli olarak yapilabilmesi.
Okul sms sistemiyle velilere anlik ve dogru bilgi aktariminin

yapilabilmesi.

vb

Ogrenci ve velilerle iletisim noktasinda st diizey bir isbirligi

olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin proje {iretme becerilerinin yetersiz olmast.
Ogrenim hayatimin sonunda ne olacagiyla ilgili yeterli

yonlendirilmeme.

Calisanlar

Rehberlik ¢alismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Proje, beceri tiretme potansiyelinin distik olmasi.
Asir1 alinganlik.

Veliler

Okulla ilgili idari islere asir1 mitidahaleci tutumlar.

Bina ve Yerleske

Yiizolciminin c¢ok biiytik olmasindan dolayiisinma ve temzilik
problemi.

Teneffiislerde 6grencilerin hakimiyet altinda tutulmasmin zor

olusu.

Donanim En cok ihtiyact olan okullar olmasina karsimn,akilli tahtalardan
yararlanamamis olmamiz.

Biitce Biiytik onarim ihtiyaciyla ilgili 6denek yetersizligi.

Yonetim Siirecleri

Yonetimsel agidan herhangi bir sorun tespit edilememistir.
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Iletisim Stirecleri

Iletisin noktasinda ©gretmenlerin fazla alingan tutum ve

davraniglari.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimlerin,sivil toplum kuruluslarinin,derneklerin egitim
hizmetlerine yonelik olumlu katkilar:.

Ekonomik Velilerin egitim ve gelir seviyelerinin ytiksek olmasi ve bu durumu
okul icin kullanmaya istekli olmalari.

Sosyolojik Velilerin  egitim  calisanlarmna  karst  olumlu  tutum
gelistirmeleri.Egitimcilere kars: saygisevginezaket ilkelerinden
odiin vermemeleri.

Teknolojik Gelisen teknolojik ortamda,ozellikle smif ici teknoloji kullaniminin

yaygin olmasi.Ayrica velilerin,6gretmenlerin istekleri

dogrultusunda sinifin teknolojik ihtiyaglarina destek vermesi.

Mevzuat-Yasal

Mevcut egitim sisteminin Ogrencilerin kendini tamma ve

gerceklestirmesine olanak saglamasi.

Ekolojik

Okulumuzun ilce merkezinde olmasindan dolay: calisan,6grenci

ve veli ulasim ve iletisimine uygun olmasu.
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Tehditler

Politik Tlce yerel yonetimlerinin okullar ve egitimciler tizerinde bask:

olusturmalar1. Egitimcilere gereken degeri vermemeleri.

Ekonomik Is imkanlarinin kisith olmasi nedeniyle cocuga yeterli maddi

kaynak ayirramama.

Sosyolojik Ogrencilerin evlerinde kendilerine ait yasam alanlarinin olmayist.

Teknolojik Egitimsiz ailelerin ¢cocugun teknoloji kullanimini denetlememeleri

ve kisitlamamalari.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Ogrencilerin bog zamanlarim degerlendirebilecegi alanlarin kisith
olmast.
Tlcemizin go¢ vermesi nedeniyle geng ve egitimli nifusun oraninin

azalmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, o6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Simf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi,Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel egitim siniflarimizin fiziki ortam ve ders arag gereci olarak yeterli olmamasi.

Rehberlik 6gretmeninin olmamasindan kaynaklanan,ilgiye ihtiyac1 olan 6grencilere yeterli derecede ulasilamamasi.

2
3 | Hayat Boyu 6grenmeye yonelik velilere gesitli kurslar agilmaktadir.
4 Okullasma oramu ile ilgili herhangi bir sorun goriilmemektedir.
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Devamsizlik konusunda herhangi bir sorun yasanmamaktadir.Karsilasilan nadir olaylarda da veli ile hizli iletisim icinde sorun
cOziilmektedir.

Anasimifi ve 1.smif 6grencilerine yonelik oryantasyon calismalar yeterli dtizeyde ve zamaninda yapilarak;6grencilerin okula
uyum siirecini daha kolay gecirmeleri saglanmaktadir.

Okulumuz yabanci uyruklu 6grencilerin bulunmadig: bir bélgede yer aldigindan,bununla ilgili yasanan sorunlar okulumuzda
yasanmamaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerini artirici faaliyetler diizenlemek.

Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetler diizenlemek.

Ogrenci ve 6gretmenlere yonelik okuma aliskanlig1 kazandiric1 projeler geligtirmek.

Kaynastirma 6grencilerine yonelik destek egitim odasi faaliyetlerini artirmak.

Evde egitime ihtiyaci olan 6grencilere personel destegi saglamak.

Son yillarda devletin yapmis oldugu iicretsiz ders arag gereci uygulamasina, yerel imkanlardan faydalanarak katki saglamak.

NN (U WN

Okula devam sorunu olmadigindan ve akademik basari iyi diizeyde oldugu degerlendirildiginden sinif tekrariyla ilgili problem
yoktur.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimle ilgili sorun goriinmemektedir.Okul internet sitesi stirekli giincellenmektedir.Kurumsal sms sistemiyle
personel ve velilere anlik bilgi paylasimi saglanmaktadir.

Kurum yoneticileri 6grenci,6gretmen ve velilerin 6neri,istek,ihtiyac ve sikayetlerine yonelik ¢6ztim odakli davranmaktadir.

Okul binas1 ve bahgesi 6grenci mevcudunun ihtiyacini fazlasiyla karsilamaktadir. Temizlik ve 1sitnma problemleri
yasanmamaktadir.

Okulumuzun guinliik, haftalik ve aylik temizlik isleri diizenli olarak ve layikiyla yapilmaktadir. Temizlik personeli sayisi yeterlidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi yasasinin gerekleri harfiyen uygulanmaktadir.Ogrencilerin giivenligini tehlikeye atabilecek tiim unsurlar
ortadan kaldirilmastir.

Okul giivenlik personeli Is-kur tizerinden hizmet vermektedir.Veliler tarafindan olumlu karsilanmaktadir.

N () G (= WO N

Ogrencilerimiz okula kendi imkanlariyla gidis gelis yapmaktadir.Sadece 6zel egitim 6grencilerimiz tagimali olarak
gelmektedir.Tagsima ile ilgili sorunlara yasal mevzuat gercevesinde ¢6ziim tiretilmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve tist 6grenime hazirlamak, haklarmi kullanma,
baskalarinin haklarina saygt duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ytiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli ve
evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi
ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diirtist, erdemli, iyi ve mutlu

yurttaslar olarak yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

2023 Egitim Vizyonunun hedeflerine uygun bir okul olma yolunda;milli ve manevi bilinci ytiksek,demokratik, hukukun
tisttinltigtine inanan, iilke ve diinya sorunlarina duyarli, insan haklarina sayguli, barisci, cevreci, gercekgi, girisimci, estetik anlayisi
gelismis, kendisi ile barisik, tiretken ve uyumlu, cevresine model olan,ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bireyler yetistiren bir okul

olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Nitelikli egitim,

Okulumuz, 6grencilerine nitelikli egitimi vermek icin tiim egitim ¢alisanlari ile birlikte daima bir caba icindedirler.

2-Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek,

Okulumuz, her 6grencinin farkli 6grenme yontemlerinin ve becerilerinin olduguna inanir ve 6grenme islevini buna gore dtizenler.
3-Aciklik ve erisilebilirlik,

Okulumuz, okulun egitim ve 6gretim stiregleri icinde ki her tiirlii etkinlikleri gizli olmay1p, bireysel bilgiler harig, paydaslarina

aciktir. Paydaslarimiz tiimii okulun sundugu hizmetlerden faydalanabilir.
4-Hesap verilebilirlik,

Okulumuz, her tiirlti kaynagin elde edilmesi ve kullanmasinda gorevli ve yetkili olanlarin, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
mevcut mevzuata uygun olarak elde edilmesinden raporlanmasindan ve koétiiye kullanilmamas icin gerekli 6nlemlerin

alinmasindan sorumlu olmasi ve yetkili kilinmis mercilere hesap verir.

5-Etkili okul ici ve disi iletisim,

Okulumuzda, tiim paydaslar arasinda saygiya dayali okul ici ve dis1 iletisim kanallar1 agiktir.
6-Hakkaniyet ve esitlik,

Okulumuzda, tiim paydaslarimizin sorumluluk ve haklar1 dengeli olup paydaslar1 arasinda ayrimcilik yapilmaz.

23



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Amag;

[gi,ihtiyag ve yetenekleri dogrultusunda;donanimli bireyler yetistirmek.

Hedef;

Ogrencilerin ilgi,ihtiyag ve yeteneklerini ortaya cikarabilecekleri tasarim ve beceri atélyeleri olusturmak.
Eylem;

1-Tasarim ve beceri attlyelerini agmak icin gerekli fiziki ortami hazirlamak,

2-Bu atolyelerde gorev alacak alaninda uzman bireyleri belirlemek,

3-ilgi ve ihtiyaglara yonelik arag-geregleri temin etmek,

4-Velileri,okul aile birligini ve sivil toplum kuruluslarini stirece dahil etmek,

5-Siire¢ yonetimini planlamak.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amag 1:

Tum 6grencilerimizin zihinsel,duygusal,sosyal ve fiziksel gelisimine katki saglayicieglenerek 6grenen bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1.

Okul bahgesinin 6grencilerin sportif,sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde ;

sportif ve kiilttirel etkinlik yapabilecekleri sekilde diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 2023
Okul Oncesi 6grencilerimizin okul ici sanatsal ve | 80 100 100 100 100 100
PG.1l.1l.a . .
sportif faaliyetlere katilma oranu.
PG1lb [lkokul sgrencilerimizin okul igindeki 80 85 90 95 100 100
o sanatsal,sosyal ve sportif faaliyetlere katilma
orani.
70 30 85 90 95 100
PG.1.1.c. Okul calisanlarmin sosyal,sportif ve kiilttirel
faaliyetlere katilma orani.
PG.1.1.d. Okul icinde diizenlenen sportif yarismalarin,ilce 60 65 70 80 %0 %0
diizeyinde diizenlenen yarismalara orani.
PG.1.1.e. 11 diizeyindeki sportif,sanatsal faaliyetlere 10 20 30 40 >0 60
katilim oranu.
PG.1.1f. Ulusal diizeydeki yarismalara katilan 6grenci 2.22 > 7 8 7 10
orani.




PG.1.1.g. Uluslararas: diizeydeki yarismalara katilan 0 1 1 1 1 1
Ogrenci orani.
PG.1.1.h. Sosyal,sportif,sanatsal alanlarda egitimi olan 60 70 70 80 80 8
personel sayisi.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Stire¢ yonetimini planlamak. Okul Stratejik Plan Ekibi 3{(31210-2021 Egitim-Ogretim
Velileri,okul aile birligini ve sivil toplum kuruluslarmi Ogretmenler, Miidiir 20202021  Egitim-Ogretim
1.1.2 |siirece dahil etmek, Yardimecist Yili
Tasarim ve beceri atolyelerini acmak igin gerekli fiziki ) N 2021-2022  Egitim-Ogretim
1.1.3 | ortami hazirlamak, Okul Stratejik Plan Ekibi Yilt
11.4 Ilgi ve ihtiyaclara yonelik arag-geregleri temin etmek, Okul Miidiirt 3{(31211-2022 Egitim-Ogretim
Bu atolyelerde gorev alacak alaninda uzman bireyleri . o 20222023 Eggitim-Opretim
115 |pelirlemek, Ilce Milli Egitim Mudiirltigt Yilt
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin akademik ve sosyal alanlardaki bagarilarini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin motivasyonlarim artirmaya yonelik 6gretmen koglugu projesini hayata gegirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 (2019  [2020 [2021  [2022 2023
PG.1la Ogrenci kazanimlarini takip etmeye yonelik 14 18 22 26 25 25
calismalarin sayisi.
PG.1.1.b Ogrencilerin motivasyonlarim artirict 65 65 66 68 70 72
faaliyetlerin sayisi.
PG.11c. Okuldaki bilgi ve iletisim teknolojilerini amacina 35 40 40 42 41 43

uygun sekilde kullanan 8grenci ve 6gretmen
saylsl.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Ogr'e n'cﬂerm gldlenmesini  saglamaya  ynelik Ogretmenler Subat 2019 dan itibaren
pekistirecler kullanilacak.

112 Ilgl,lhtlyac_; ve yetenekleri dogrultusunda faaliyetler Oretmenler ve yoneticiler 2019-2020  Egitim-Ogretim
diizenlenecek. Yili
Unite ve tema sonlarinda kazamim degerlendirme

1.1.3 |calismalarina agirlik verilecek.Goriilen eksikliklere ¢oztim | Ogretmenler Subat 2019 dan itibaren
bulunacak.

1.1.4 |Bilgi ve iletisim teknolojisi alt yapis1 gelistirilecek. Yoneticiler 20202021~ Egitim-Ogretim

yilindan itibaren.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve ilgi cekici bir sekilde ytiriitiilebilmesi igin z-kiittiphane kurulmasi.
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Stratejik Hedef 3.1.

Z-Kittiphane kurulumunun finansmani i¢in kalkinma ajanslarina proje sunmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.31a i%llz?a basina bir yilda okunan ortalama kitap o4 7 30 35 40 42
PG.3.2.b Bilisim teknolojilerini kullanmaya istekli 6grenci 30 90 90 90 95 100
orani.
PG.3.3.c. Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanan 14 15 16 16 16 16
O0gretmen ve yonetici sayisi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Z-k'utuphane kurulumu ile ilgili yapilacak isleri .I.’lvanlama Ekibinde gorevli Mart 2020
belirlemek. Ogretmenler.
112 Z-Kiittiphane kurulumuyla 11g111 Eazn*hk stirecinde gorev Okul Yonetimi Nisan 2020
alacak personel arasinda is boltiimii yapmak.
113 KuTulumda' 1§b'1r11.gl' yapilacak kurum ve kuruluslarin Okul Yénetimi Mayts 2020
belirlenmesi ve iletisim kurulmasi.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 100000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 2000 2000 2000 2000 9000

O ELN T 21000 22000 22000 22000 22000 109000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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